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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Нормативную правовую базу программы составляют:

Федеральный закон от 29.12.2012 No 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, утвержденный приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 №499

Цель программы: Формирование и развитие навыков в области психотерапевтического консультирования.,формирование системы знаний о психологическом консультировании как виде профессиональной деятельности и как особой технологии психологичес кой помощи человеку.

Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой квалификации: 
    Программа предназначена для специалистов в области помогающих профессий, а также студентов профильных ВУЗов старших курсов, которые хотят освоить психотерапевтическое консультирование или повысить квалификацию в этой области. К конкурсному отбору также допускаются люди с любым высшим образованием, которые хотели бы пройти профессиональную переподготовку и освоить новую профессию. Программа позволяет получить систему знаний и навыков в области психологического консультирования, поэтому наличие базового психологического образования не является обязательным условием поступления в группу. Программа обучения включает семинары, мастерские, которые позволяют реализовать системный подход, осуществляя постепенный переход от базовых знаний и навыков к пониманию и освоению психотерапевтических техник и специальных областей психотерапевтического консультирования, а также практические занятия в тьюторских группах и самостоятельную работу. основе интегративной методологии лежит принцип целостности, подразумевающий, что психика — это чрезвычайно сложная, открытая, многоуровневая, самоорганизующаяся система, которая способна поддерживать себя в состоянии динамического равновесия и производить новые структуры и новые формы организации.
Уникальность интегративного подхода заключается в использовании психотерапевтического инструментария различных направлений клинической психологии и психотерапии.
Интегративный подход в клинической психологии позволяет, с одной стороны, увидеть многообразие способов работы психолога, а с другой — понять глубинную связь между различными подходами и научиться пользоваться ими в комплексе.
Интегративный подход — это принципиально новое смысловое пространство как для профессионалов — психологов, социальных работников, психотерапевтов, так и для их клиентов.
Именно интегративный подход позволяет продвинуться в психотерапии там, где отдельные направления сталкиваются с ограничениями или вообще не имеют ответов.
Психологическое консультирование – ключевой вид деятельности в области практической психологии.
В результате изучения курса должны формироваться следующие общекультурные компетенции (ОК):


- способность изучать объекты и процессы с точки зрения анализа социоэкономических и культурно-исторических условий их происхождения  (ОК-1);


- владение практическими способами поиска научной и профессиональной информации с использованием современных компьютерных средств, сетевых технологий баз данных и знаний (ОК-3);


- способность принимать участие в профессиональных дискуссиях и обсуждениях, логически аргументируя свою точку зрения, создавать научные тексты по заданной логической структуре (ОК-4);


- способность выстраивать социальное взаимодействие на принципах толерантности и безоценочности  (ОК-5);


- способность разрешать конфликтные ситуации и оказывать поддержку в проблемных и кризисных ситуациях людям с учетом этнокультурной специфики (ОК-6);


- способность к самосовершенствованию и саморазвитию на основе рефлексии своей деятельности (ОК-7);


- способность использовать инновационные технологии в практической деятельности (ОК-8);


- способность проявлять инициативу и принимать адекватные и ответственные решения в проблемных ситуациях, в том  числе в ситуациях риска (ОК-9);

- способность строить свою деятельность в соответствии с нравственными, этическими и правовыми нормами (ОК-10);

- способность выделять существенные связи и отношения, проводить сравнительный анализ данных (ОК-11).


В результате изучения курса должны формироваться следующие профессиональные компетенции (ПК):

общими для всех видов профессиональной деятельности магистра данного направления подготовки (ОПК):

- способностью выстраивать взаимодействие и образовательный процесс с учетом закономерностей психического развития человека и зоны ближайшего развития учащихся (ОПК-1);

- использованием научно-обоснованных методов и технологий в психолого-педагогической деятельности, владеть современными технологиями организации сбора, обработки данных и их интерпретации (ОПК-2);

- уметь организовывать межличностные контакты, общение (в том числе, в поликультурной среде) и совместную деятельность детей и взрослых (ОПК-3);

- уметь организовывать междисциплинарное и межведомственное взаимодействие специалистов для решения задач в области психолого-педагогической деятельности с целью формирования системы позитивных межличностных отношений, психологического климата и организационной культуры в образовательном учреждении (ОПК-4);

- способностью проектировать и осуществлять диагностическую работу, необходимую в его профессиональной деятельности (ОПК-5);

- способностью применять психолого-педагогические и нормативно-правовые знания в процессе решения задач психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса (ОПК-8).

В психолого-педагогическом сопровождении дошкольного, общего, дополнительного и профессионального образования (ПКПП):

- способностью проводить диагностику психического развития детей и подростков (ПКПП-1);

- способностью проектировать профилактические и коррекционно-развивающие программы (ПКПП-2);

- способностью проектировать стратегию индивидуальной и групповой коррекционно-развивающей работы с детьми на основе результатов диагностики (ПКПП-3);

- способностью конструктивно взаимодействовать со смежными специалистами по вопросам развития способностей детей и подростков (ПКПП-4);

- способностью разрабатывать рекомендации субъектам образования по вопросам развития и обучения ребенка (ПКПП-6);

- способностью проводить диагностику образовательной среды, определять причины нарушений в обучении, поведении и развитии детей и подростков (ПКПП-7);

- способностью оказывать психологическое содействие оптимизации педагогического процесса (ПКПП-8);

- способностью консультировать педагогов, администрацию, воспитанников/обучающихся по вопросам оптимизации учебного процесса (ПКПП-9);

- способностью определять проблемы и перспективы профессиональной ориентации и профессионального самоопределения подростков в системе общего и дополнительного образования (ПКПП-10).

Задачи:
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- освоение базовых профессиональных навыков и умений

- формирование профессиональной позиции

- развитие индивидуального стиля в процессе консультирования
- формирование навыков работы в специализированных областях и ситуациях

- развитие навыков интеграции различных методов и форм работы в психотерапевтическом консультативном процессе

- освоение навыков супервизорской помощи

-  построить ориентировку в предмете и границах психологического консультирования, включая знание истории становления основных теоретических подходов в области консультирования;
- получить базовые представления о содержании и многообразии видов психологического консультирования; знание о механизмах, методах и основных этапах построения консультативного процесса;
- овладеть такими базовыми умениями консультативной работы, как умение проводить консультативную беседу (интервью), первичную диагностику, применять методы консультирования, ориентированные на решение проблемы, поиск ресурсов клиентов;
- получить профессиональный опыт проработки собственных психологических проблем, что выступит условием принятия проблем клиентов и готовности работы с ними;
- проявить готовность к рефлексии способов и результатов своих профессиональных действий в области консультирования.
Категория слушателей:
К освоению программы профессиональной переподготовки допускаются лица:

- имеющие среднее профессиональное и/или высшее образование;

- получающие среднее профессиональное и/или высшее образование.
Трудоемкость обучения:
Общая трудоемкость освоения программы профессиональной переподготовки составляет 605 часов за весь период обучения и включает, все виды дистанционной и самостоятельной работы слушателя, практики и время, отводимое на контроль качества освоения программы профессиональной переподготовки.
Форма обучения:
Обучение проводится по заочной форме с применением в полном объеме дистанционных образовательных технологий
2.УЧЕБНЫЙ ПЛАН
 Срок обучения: 605 часов,15 недель.
      Режим занятий: 42 часа в неделю

	№ п/п
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего
	Лекции
	Семинары
	Самостоятельная работа 
	Формы

контроля

	1
	Теории личности в контексте психологического консультирования
	27
	4
	3
	20
	экзамен

	2
	Теоретические и методические основы психологического консультирования
	54
	5
	5
	44
	экзамен

	3
	Возрастная психология в контексте психологического консультирования
	47
	4
	3
	40
	экзамен

	4
	Клиническая психология


	36
	3
	3
	30
	экзамен

	5
	Групповая психотерапия


	27
	4
	3
	20
	зачет

	6
	Психодиагностика в контексте психологического консультирования
	27
	4
	3
	20
	зачет

	7
	Практикум по психологическому консультированию
	135
	10
	25
	100
	зачет

	8
	Практикум по семейной терапии и консультированию
	76
	6
	10
	60
	экзамен

	9
	Практикум по психологическому консультированию детей и подростков
	68
	4
	14
	50
	зачет

	10
	Мастерская краткосрочного психологического консультирования
	47
	5
	4
	40
	зачет

	11
	Мастерская: гештальтподход в психологическом консультировании
	35
	3
	7
	25
	зачет

	12
	Психологическое консультирование в профориентации и профотборе
	26
	6
	10
	10
	зачет

	Всего по разделю
	
	56
	90
	459
	

	Итоговый междисциплинарный экзамен
	
	
	
	
	экзамен

	Итого:
	605
	56
	90
	459
	      -


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (организационно-педагогические) 
3.1 Материально-технические условия. 

НОУ ДПО "Волгоградский институт экономики, социологии и права" располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение профессиональной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, которые предусмотрены учебным планом подготовки и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Реализуемая программа профессиональной переподготовки обеспечена необходимым комплектом программного обеспечения. При проведении лекционных, практических и семинарских занятий используется мультимедийное оборудование. 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы.

Образовательное учреждение дополнительного образования обеспечено электронными учебниками, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным дисциплинам программы профессиональной переподготовки. НОУ ДПО «ВИЭСП» также имеет доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам, в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных .

Информационно-образовательная среда образовательного учреждения обеспечивает возможность осуществлять в следующие виды деятельности:

- планирование образовательного процесса;

- размещение и сохранение материалов образовательного процесса, в том числе - работ обучающихся и преподавателей, используемых участниками образовательного процесса информационных ресурсов;

- фиксацию хода образовательного процесса и результатов освоения дополнительной образовательной программы;

- контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет;

- проведения мониторинга успеваемости учащихся;

взаимодействие образовательного учреждения с органами, осуществляющими управление в сфере образования и с другими образовательными учреждениями, организациями. 

Содержание учебных дисциплин (модулей) и учебно-методических материалов представлено в учебно-методических ресурсах, размещенных в электронном образовательном пространстве института:

http://www.viesp.ru. - сайт НОУ ДПО «ВИЭСП».

Основная учебно-методическая литература имеется в виде:

монографий, учебников, учебных и учебно-методических пособий и рекомендаций по практическим занятиям, самостоятельной работе, учебной практике, проектированию выпускной аттестационной работы, учебно-методических комплексов, отраслевых журналов;

электронных материалов в библиотеке ЭБС «Книгафонд». Подключение библиотеки к Интернету обеспечило удаленный доступ к электронным каталогам и полнотекстовым базам:

электронный каталог библиотеки ЭБС «Книгафонд»;

http://www.elibrarу.ru - научная электронная библиотека.

При использовании электронных изданий во время самостоятельной подготовки студенты обеспечиваются рабочим местом с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. Обеспеченность компьютерным временем с доступом в сеть Интернет составляет более 200 часов в год на одного обучающегося.
4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ (формы аттестации, оценочные и методические материалы)
4.1. Фонды оценочных средств, представленные в рабочих программах учебных дисциплин, включают:

1. Банк тестовых заданий.

2. Банк аттестационных тестов. 

3. Комплекты заданий для практической и самостоятельной работы.

4.2. Виды и формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

В процессе обучения используются следующие виды контроля:

- письменные работы (оформленные ответы на практические задания);

- контроль с помощью технических средств и информационных систем. Каждый вид выделяется по способу выявления формируемых компетенций:

- в процессе беседы преподавателя и слушателя;

- в процессе создания и проверки контрольных письменных материалов; 

- путем использования компьютерных программ, приборов, установок и т.п.

Устный опрос позволяет оценить глубину и качество профессионального знания слушателя, умение логически построить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки.

Письменные работы, содержащие проблемные задания, позволяют оценить способность применять полученные теоретические знания в конкретных практических ситуациях, а также уменьшить степень субъективного подхода к оценке подготовки слушателя, обусловленного его индивидуальными особенностями.

Использование информационных технологий и систем обеспечивает: 

- быстрое и оперативное получение объективной информации о фактическом усвоении слушателями контролируемого материала, в том числе непосредственно в процессе занятий;

- возможность детально и персонифицировано представить эту информацию преподавателю для оценки учебных достижений и оперативной корректировки процесса обучения;

- формирования и накопления интегральных (рейтинговых) оценок достижений студентов по всем дисциплинам и модулям программы;

- анализ своевременности выполнения слушателями учебного графика;

привитие практических умений и навыков работы с информационными ресурсам и средствами; 

- возможность самоконтроля и мотивации студентов в процессе самостоятельной работы. 

Каждый из видов контроля осуществляется с помощью определенных форм, которые могут быть как одинаковыми для нескольких видов контроля (например, зачет), так и специфическими. Соответственно, и в рамках некоторых форм контроля могут сочетаться несколько его видов (например, зачет по дисциплине может включать как результаты итогового тестирования, так и результаты письменных практических заданий).

Формы контроля: собеседование; тест; практические задания; зачет; дифференцированный зачет (по дисциплине, итоговой аттестации); эссе и иные творческие работы; отчет (по практикумам и учебной практике); выпускная аттестационная работа.

Определенные компетенции приобретаются в процессе проведения практической работы, написания эссе и т.п., а контроль над их формированием осуществляется в ходе проверки преподавателем результатов данных работ и выставления соответствующей оценки (баллов).

Формы письменного контроля. Письменные работы могут включать: тесты, практические задания, эссе.

Качество освоения дисциплин образовательных программ оценивается посредством рейтинг-контролей. Виды рейтинг-контролей усвоения знаний слушателями: текущий рейтинг (результаты учебного тестирования); промежуточный рейтинг-контроль (результаты выполнения практических заданий и итогового тестирования); итоговый рейтинг-контроль, путем сложения данных промежуточного рейтинг-контроля (зачет или дифференцированный зачет).

Текущий рейтинг-контроль осуществляется без прерывания занятий и обеспечивает объективную оценку уровня усвоения изучаемого материала, а также своевременность выполнения слушателями учебного графика. Осуществляется непрерывно преподавателем путем мониторинга результатов освоения электронных образовательных ресурсов. 

Промежуточный рейтинг-контроль предусмотрен по мере выполнения и отправки на проверку преподавателю практических заданий и итогового тестирования, осуществляется так же без прерывания занятий.

Итоговый рейтинг-контроль (зачет, дифференцированный зачет) по дисциплинам, для которых в учебном плане предусмотрена такая форма контроля, проводится в конце изучения дисциплины с прерыванием занятий и подводит итоги.

Итоговая аттестация слушателей по программе профессиональной переподготовки является обязательной и осуществляется после освоения программы профессиональной переподготовки в полном объеме. Итоговая аттестация может проводится в форме Итогового междисциплинарного экзамена или Дипломного проекта.
Итоговые аттестационные испытания предназначены для определения общих и специальных (профессиональных) компетенций слушателя,определяющих подготовленность к решению профессиональных задач, установленных программой профессиональной переподготовки,способствующих его устойчивости на рынке труда.

Итоговая аттестация проводится Аттестационной комиссией (АК).

Аттестационную комиссию возглавляет председатель, не работающий в данном образовательном учреждении, имеющий ученую степень и звание соответствующего профиля или являющийся ведущим специалистом предприятия, организации и учреждения, также соответствующих профилю осваиваемой слушателями программы. Председатель АК организует и контролирует ее деятельность, обеспечивает единство требований, предъявляемых к слушателям. Состав АК формируется из числа педагогических и научных работников образовательного учреждения, а также лиц, приглашаемых из сторонних организаций, соответствующих профилю осваиваемой слушателями программы. 

Председатель и состав АК утверждается приказом ректора вуза.
5. КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ (составители программы)
Реализация программы профессиональной переподготовки обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, и систематически занимающимися научной и научно-методической деятельностью. 

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по программам профессиональной переподготовки, составляет более 60%, ученую степень доктора наук и/или ученое звание профессора имеют более 6% преподавателей. 

Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование и/или ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины. К образовательному процессу привлекаются преподаватели из числа действующих руководителей и работников государственных органов федерального, регионального уровней, а также органов муниципального управления, других профильных организаций, предприятий и учреждений.
6. Формы учебных занятий:

Мастерская:
Мастерская является пролонгированной формой повышения квалификации для специалистов психологического, медицинского и социально-педагогического профиля.
Программа уникальна тем, что подготовка в русле интегративного подхода опирается на теоретический и методический арсенал различных школ психотерапии.
Главная цель мастерской — искусство и ремесло психотерапевтического общения. Главное средство — опыт восприятия и осознания, переживания и проживания психотерапевтического процесса.
Основные формы работы Мастерской:
· дидактические сеансы психотерапии и консультирования;

· индивидуальная и групповая супервизия;

· балинтовские группы и другие варианты разбора случаев из практики участников;

· семинары и теоретические дискуссии.

Основные темы в программе мастерской:
· психоанализ и психоаналитическая терапия;

· клиент-центрированная психотерапия;

· когнитивная и поведенческая психотерапия;

· семейное консультирование и системная психотерапия.
· Семинар-тренинг:
Семинар-тренинг «Базовые навыки психологического консультирования» 
Данный семинар направлен на рассмотрение процесса психологического консультирования, его этапов, оценки эффективности, формирование профессиональной позиции, овладение навыками консультанта: построение и поддержание контакта, исследование запроса клиента. Значительное внимание в семинаре уделяется формированию группы и отношений внутри группы. В семинаре участники получают непосредственный опыт взаимодействия с клиентом и имеют возможность его исследовать.
Семинар-тренинг «Введение в практику психологического консультирования» 
Семинар имеет своей целью углубление и укрепление профессиональной позиции
 консультанта. Уделяется внимание прояснению различий между психологической проблемой/ психологической трудностью клиента и проблемной ситуацией; раскрывается понятие психологический диагноз, исследуется значение контракта в процессе консультирования, возможности его изменения. В семинаре моделируются ситуации межличностного взаимодействия клиента и консультанта.
Семинар-тренинг «Кризис и суицид» 
Семинар-тренинг направлен на развитие навыков консультирования в кризисных состояниях; рассмотрение понятия кризис, его характерных особенностей, возможностей кризисной интервенции; понимание суицида как способа совладания с кризисом.
Семинар-тренинг «Утрата и работа горя» 
Семинар-тренинг ориентирован на развитие навыков психологического консультирования в ситуациях утраты: обращение к гореванию как процессу проживания утраты, имеющему определенные стадии; возможности помощи детям, переживающим утрату.
     Семинар-тренинг «Осознавание и присутствие» 

Семинар-тренинг направлен на развитие навыков присутствия в процессе психологического консультирования. Семинар ориентирован на исследование механизмов, идентификации, отождествления, разотождествления; развитие навыков самоисследования, осознавания и присутствия – как способности отражать и различать внутренние отклики на то, что происходит в процессе консультирования.
Семинар-тренинг «Практика консультирования» 
Целью данного семинара является развитие навыков психологического консультирования, получение практического опыта консультирования с обратной связью и включенной супервизией.
Семинар-тренинг «Тактики, границы, ответственность в консультировании» 
Семинар-тренинг дает возможность освоить навыки построения тактики
психотерапевтического консультирования с учетом индивидуальных особенностей и предпочтений специалиста.
Семинар-тренинг «Психопатология» 
Семинар-тренинг направлен на формирование профессиональной позиции в процессе психотерапевтического консультирования лиц с психическими расстройствами; сопоставление медицинских и психологических подходов в оказании помощи.
Семинар-тренинг «Идентификация и самоидентификация. Субличности и пространство внутренних отношений» 
Цель семинара – обратиться к пространству внутренней неоднородности человека, к тому, как внутренние аспекты жизни проявляются во вне. Для этого мы обратимся к такому понятию как субличности, и исследуем как они появляются и проявляются в нашей жизни и каким образом это может быть использовано в психотерапевтическом консультировании. Мы также рассмотрим процессы идентификации и разотождествления, как неотъемлемой части жизни каждого человека.
Семинар-тренинг «Эмпатия, отношения “Я-Ты”» 
Данный семинар направлен на исследование аспектов межличностного взаимодействия между клиентом и консультантом. Мы уделим внимание тому, что может делать отношения целительными, исследуем место эпматии и принятия в этом процессе. В семинаре мы будем учиться «видеть» иную жизнь, внутреннюю, подлинную, как говорил Мераб Мамардашвили. Все процессы, будут построены на обращении к собственному опыту отношений с различными людьми и с собой.
Семинар-тренинг «Защитные механизмы. Работа с сопротивлением. Перенос, контрперенос» 
На семинаре будут рассмотрены механизмы психологической защиты (проекция, интроекция, проективная идентификация, расщепление, диссоциация и др.), их функции, формирование и роль в развитии личности. Также мы исследуем процесс взаимодействия клиента и консультанта с точки зрения влияния на него психологических защит. Бессознательное: перенос и контрперенос.

Семинар-тренинг «Внутренний диалог. Работа с воображением» 
Значение бессознательного в психотерапевтической практике. Основные принципы, условия и инструменты обращения к бессознательному в терапии. Роль образов в работе с бессознательным – теория и практика. Направленное воображение как способ работы с бессознательным. Внутренний диалог как способ выявления, трансформации и интеграции неосознаваемых элементов опыта в целостную личность. Шаги диалога – знакомство со схемой и практическая проработка.
Семинар-тренинг «Супервизия, профессиональная взаимопомощь» 
Семинар-тренинг направлен на знакомство с многообразием видов и форм супервизии, освоение практических приемов супервизорской помощи, освоение способов анализа собственного индивидуального стиля психотерапевтического консультирования. Также, семинар направлен на подведение итогов обучения по программе, осмысление собственных достижений и трудностей в освоении навыков психологического и психотерапевтического консультирования.
Учебно методические материалы 
Освоение дисциплины готовит к работе со следующими объектами профессиональной деятельности 
— индивидуально личностное развитие обучающихся, — психолого педагогическое и социальное сопровождение учащихся, педагогов и родителей в образовательных учреждениях различного типа и вида, — социализация.
Профильной для данной дисциплины является профессиональная деятельность по психолого педагогическому сопровождению общего образования.
Дисциплина готовит к решению задач:
общие для всех видов профессиональной деятельности — реализация на практике прав ребенка;
— создание условий для полноценного обучения, воспитания обучающихся, взаимодействия и общения ребенка со сверстниками и взрослыми, социализация обучающихся;
— участие в создании психологически комфортной и безопасной образователь ной среды в учреждении;
— повышение уровня психологической компетентности участников образовательного процесса;
— использование научно обоснованных методов и современных информационных технологий в организации собственной профессиональной деятельности;
— систематическое совершенствование своего профессионального мастерства;
— соблюдение норм профессиональной этики;
психолого педагогическое сопровождение общего образования — участие в разработке индивидуальных траекторий развития детей и подростков.
Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения предшествующих курсов.
Общая и экспериментальная психология (с практикумом) — результаты его освоения позволяют строить учебное взаимодействие на основе полученных знаний о содержании основных психологических категорий и понятий, способах анализа их происхождения, психологическом содержании и структуре деятельности; средства изучения процессов, состояний и свойств психики, способы их анализа обеспечат понимание основных подходов к анализу содержания психологического консультирования.
. Самоопределение и профессиональная ориентация — курс позволяет опираться на знания общих закономерностей профессионального самоопределения, на установки в области самоопределении в собственной учебно профессиональной деятельности.
В результате изучения курса слушатель должен знать:
— основные теоретические, технологические и профессионально этические под ходы к консультированию как особому виду психологической помощи;— основные модели психологического консультирования, области и виды консультативной практики, содержание и структуру профессиональной компетентности консультанта;
— специфику и структуру консультативного интервью как основного метода работы, его этапы, цели и методы проведения и критерии оценки эффективности уметь:
— занимать профессиональную позицию в решении задач психологического консультирования;
— проводить контент анализ текстов клиентов, дифференцировать запросы на консультативную помощь с позиции заказчика, пользователя, клиента;
— решать задачи первичной диагностики клиентов на основе методов наблюдения и консультативной беседы;
— оказывать психологическую консультативную помощь в типичных ситуациях запроса, применять методы консультирования, ориентированные на решение проблемы, поиск ресурсов клиентов;
— анализировать и оценивать свои профессионально личностные возможности и ограничения при решении типичных задач консультативной работы, видеть перспективы своего профессионального роста владеть:
— схемами анализа запросов на консультативную психологическую помощь в соответствии с различными теоретическими подходами и стандартами профессиональной деятельности;
— приемами проведения организационного, диагностического и коррекционно развивающего этапов консультирования в типичных ситуациях запроса на психологическую помощь;
— критериями и приемами оценки профессионального консультирования.
– – –Формирование профессиональной компетентности психологического консультирования 

Библиотерапия в консультативной практике психолога образовательного учреждения.

Консультативное интервью в практике начинающего психолога 

Психологические трудности проведения разных этапов консультативного интервью и пути их преодоления.

Слушание в профессиональном общении консультанта на начальном этапе его профессиональной деятельности.

Вопросы консультанта в структуре интервью на разных его этапах.

Специфика диагностических методов в консультативной практике. 
Диагностика эмоциональных состояний клиентов на начальном этапе интер вью.

Особенности контент анализа как метода изучения текстов клиентов в психо логическом консультировании.

Цели психологической помощи клиенту в структуре профессионального кон тракта.

Возможности нарративного интервью в практике психолого педагогического образования. В частности, рамках психоаналитического подхода возможно более подробно рассматривать модель индивидуальной психологии А. Адлера, трансактного анализа Э. Берна; при изучении когнитивно бихевиорального подхода ознакомиться с механизмами формирования новых поведенческих структур, рационально эмотивной терапией А. Эллиса; уделить особое внимание практике школ консультирования в гуманистической парадигме — клиент центрированному подходу К. Род жерса. Целесообразным представляется необходимость знакомства будущих бакалавров с интегративным подходом, получившим широкое распространение в мировой практике в модели подготовки «квалифицированного помощника» Г. Игана
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